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ПОЛОЖЕНИЕ
О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНЫХ КУРСОВ, ПРЕДМЕТОВ, 
ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ, РАБОТАЮЩИХ ПО ФГОС 
1. Общее положение.
1.1. Рабочая программа учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) образовательного учреждения (далее Рабочая программа) – это локальный акт ОУ,                          характеризующий содержание и систему организации образовательной деятельности. Он  является основным документом, определяющим цели, задачи и содержание предмета, распределение учебного времени по разделам программы. Рабочая программа является компонентом основных общеобразовательных программ, реализуемых учебным учреждением, средством фиксации содержания образования на уровне учебных предметов, курсов (элективных, факультативных и др.) 

1.2. Целью разработки Рабочей программы являются создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области) и обеспечение достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы ГБООУ АО АСШИ № 1.
1.3. Задачи программы:

· Сформировать представление о практической реализации компонентов федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);

· Определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

1.4. Рабочие программы составляются по каждому предмету учебного плана школы в соответствии с требованиями, содержащимися в федеральном государственном образовательном стандарте, и с учетом авторских программ, имеющих гриф Министерства образования и науки РФ, рекомендованных (допущенных) для реализации в образовательном процессе с возможным внесением изменений и дополнений в содержание учебного предмета.

При этом Рабочая программа может отличаться от вышеназванных программ не более чем на 20 %.

1.5. Рабочая программа каждого учебного предмета может корректироваться в течение учебного года в связи с изменениями в организации образовательного процесса (внося изменения в Рабочую программу, учитель должен помнить, что весь материал примерной авторской программы должен быть реализован). 
2.Разработка Рабочей программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) для учителей, работающих по ФГОС
2.1.Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам, элективным и факультативным курсам, дополнительным образовательным программам, программам по организации внеурочной деятельности относится к компетенции образовательной организации  и реализуется ею самостоятельно.

2.2.Рабочая программа разрабатывается учителем на основе:

· требований ФГОС общего образования (НОО и ООО);

· основных образовательных программ школы;

· примерной образовательной программы по учебному предмету и авторской учебной программы; 
· учебно-методического комплекса (далее – УМК). 
2.3. Рабочая программа  является основой для создания учителем  календарно-тематического планирования на каждый учебный год.
2.4. Если в примерной  программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе по предмету  (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты.
2.5.Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов.
3. Структура и требования к разработке Рабочей программы
Разрабатывая Рабочую программу, учитель может самостоятельно: 
· конкретизировать и детализировать темы; 

· устанавливать последовательность изучения учебного материала; 

· распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их дидактической значимости; 
· включать материал регионального содержания по предмету; 

· выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и контроля уровня подготовленности обучающихся. 
3.3. Структура Рабочей программы и содержание обязательных элементов Рабочей программы представлены в пункте 3.4. данного Положения. Учитель вправе увеличить количество структурных элементов и расширить содержание указанных элементов. 

3.4. Обязательные структурные элементы рабочей программы педагога:
	Компоненты рабочей программы
	Содержание компонентов рабочей программы

	Титульный лист
(Приложение 1)

	- Полное наименование образовательной организации;

- гриф утверждения программы (рассмотрено на заседании МО, согласовано с заместителем директора по УР, утверждено директором ОУ с указанием даты);

- название учебного предмета, для изучения которого написана программа;

- указание класса, где реализуется  программа;

- фамилия, имя и отчество учителя, составителя рабочей программы, 

- количество часов в неделю;
- количество часов в учебном году;
- авторы программы;
- год разработки программы


	Компоненты рабочей программы
	Содержание компонентов рабочей программы

	1.Пояснительная записка

	1.1.Нормативные документы и методические рекомендации
	Нормативные документы и методические рекомендации, на основании которых разработана рабочая программа:

· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 13.07.2015) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 24.07.2015);

· «Федеральный государственный стандарт начального общего образования», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373 (с изм. и доп.,  вступ. в силу с 6 октября 2009 г. № 373);
· «Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897 (с изм. и доп., от 29 декабря 2014 г. № 1644);
· Федеральный перечень учебников, утвержденных, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования на 2015 – 2016 уч. год; (в ред. Приказа Минобрнауки России от 08.06.2015 N 576);
· Устав ГБООУ АО АСШИ № 1;

· Примерные основные образовательные программы начального общего образования и основного общего образования (одобрены решением федерального учебно – методического объединения по общему образованию протокол от 8 апреля 2015 года № 1/15);
· Основная образовательная программа начального общего образования ГБООУ АО АСШИ № 1;

· Основная образовательная программа основного общего образования ГБООУ АО АСШИ № 1;
· Положение о рабочей программе учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) для учителей, работающих по ФГОС.
В тексте Пояснительной записки к Рабочей программе указывается:

· название, автор и год издания предметной учебной программы (примерной, авторской), на основе которой разработана Рабочая программа;

· перечень учебно – методического комплекта, используемого для достижения поставленной цели в соответствии с основными образовательными программами НОО  и ООО ГБООУ АО АСШИ № 1;

·  цели и задачи обучения;
· ведущие идеи программы; 

· планируемые результаты освоения учебной программы по предмету к концу года обучения (для рабочих программ учителей, работающих по ФГОС НОО);
· результаты обучения.


	Компоненты рабочей программы
	Содержание компонентов рабочей программы

	1.2.Цели и задачи обучения
	Конкретизация общих целей и задач обучения предмету, определённых федеральным государственным образовательным стандартом и уточнённых основными образовательными программами НОО и ООО ГБООУ АО АСШИ № 1,с учётом особенностей работы учителя. Цели обучения не могут вступать в противоречие с общими целями на федеральном уровне. Задачи должны обеспечивать достижение поставленных целей.

	1.3.Ведущие идеи программы
	Концептуальные положения, лежащие в основе разработки программы и отличающие её от других программ по этому же учебному предмету.

	1.4.Планируемые результаты освоения учебной программы по предмету к концу года обучения (для рабочих программ учителей, работающих по ФГОС НОО)
	В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта в системе планируемых результатов особо выделяется учебный материал, имеющий опорный характер, т.е. служащий для последующего обучения. Задаваемый в Стандарте базовый уровень образовательных результатов («Выпускник научится») включает систему знаний, умений и учебных действий, необходимых для успешного обучения в начальной и основной школе и при наличии целенаправленной специальной работы учителя базовый уровень может быть достигнут большинством детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья. Достижение планируемых результатов этой группы выносится на итоговую оценку, которая может осуществляться как в ходе обучения (с помощью накопительной оценки, или портфолио), так и в конце обучения.

Более высокий (по сравнению с базовым) уровень образовательных результатов («Выпускник получит возможность научиться») характеризуется системой учебных действий в отношении знаний, умений и навыков, расширяющих и углубляющих опорную систему, и достигается группой одарённых детей. Оценка достижений ведётся преимущественно в ходе неперсонифицированных исследований. Частично задания этой группы планируемых результатов, могут включаться в материалы итогового контроля. При этом невыполнение обучающимися заданий, с помощью которых ведётся оценка достижения планируемых результатов этой группы, не является препятствием для перехода на следующую ступень обучения.   

	1.5.Результаты обучения
	Образовательные достижения обучающихся в личностном, метапредметном и предметном плане, согласующиеся с поставленными целями.

	2.Содержание курса

	2.1.Общая характеристика курса
	- Перечень и название раздела и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- краткое содержание учебной темы.


	2.2.Содержание

учебного предмета
(Приложение 2) 
	- классы;

- количество часов для изучения предмета в классах;

- количество учебных недель;

- количество тем регионального содержания по классам;

- количество контрольных, практических, проектных, лабораторных работ, экскурсий по классам.

	Компоненты рабочей программы
	Содержание компонентов рабочей программы

	3.Календарно - тематическое планирование

	3.1.Календарно - тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности
(Приложение 3) 
	Календарно – тематическое планирование признано определить место каждой темы в годовом курсе , место каждого урока в теме и взаимосвязь между отдельными уроками, темами годового курса. Календарно-тематическое планирование, как и вся рабочая программа, составляется учителем на один учебный год на основе рабочей программы учебного предмета. 




4. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы.
4.1. Оформление Рабочей программы должно быть в компьютерном варианте. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12, одинарный межстрочный интервал, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст и оформляются размером 10. 
4.2. Рабочие программы должны быть оформлены и представлены на бумажном и электронном носителях. Электронный вариант передаётся заместителю директора по УР. 
4.3. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы определяются данным Положением следующим образом:

Первый этап. Рабочая программа рассматривается  на методическом объединении в соответствии с планом работы школы на сентябрь. 
Результаты рассмотрения заносятся руководителями МО в протокол заседания.   

Второй этап. Рабочая программа  сдается на согласование заместителю директора по УР в соответствии с планом работы школы на сентябрь. 
Третий этап. Рабочая программа утверждается руководителем ГБООУ АО АСШИ №1. 

Для авторских учебных программ необходимо проводить дополнительную внешнюю экспертизу, которую осуществляет  городской или областной  экспертный совет.
На титульном листе Рабочей программы должны быть  даты  и подписи соответствующих должностных лиц.
После утверждения руководителем ГБООУ АО АСШИ № 1 рабочая программа становится нормативным документом. Общий перечень Рабочих программ утверждается приказом. 

4.4. Рабочая программа обновляется ежегодно.

4.5. При несоответствии Рабочей программы требованиям, установленным данным Положением, руководитель ГБООУ АО АСШИ № 1 накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

4.6. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УР.
Приложение 1
ОБРАЗЦЫ ОФОРМЛЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА
ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

	РАССМОТРЕНО:
На заседании МО
Руководитель МО

___________

Протокол № ___ от

«____»____________20     г
	СОГЛАСОВАНО:
Заместитель директора школы 
по УР ГБООУ АО АСШИ  № 1 

___________ . 

«____»____________20      г.


	УТВЕРЖДЕНО:
Директор ГБООУ АО АСШИ  № 1

__________. 

Приказ № ___ от «___»____20              г.




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
по ______________________________________________________       

Класс 
Кол-во учебных часов          в году 
Кол-во учебных часов        в неделю
Учитель 

· реквизиты учебной программы, на основе которой разработана Рабочая программа (название, автор, издательство, год издания);

· наименование учреждения

· год использования рабочей программы

ГБООУ АО АСШИ №1
20____ - 20____  учебный год
Приложение 2
СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО  ПРЕДМЕТА 
	Примерная программа
	Рабочая программа

	№
	Наименование раздела
	Кол-во ч.
	П,р
	К.р
	№
	Наименование раздела
	Кол-во ч.
	П,р
	К.р
	Р.С.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3
КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

1 вариант
	№ урока
	Дата
	Тема урока
	Основные термины урока
(элементы  содержания урока)
	Планируемые результаты
	Р.С.

	
	
	
	
	Предметные
	Личностные, метапредметные 
	

	1 четверть  - ч.

	Наименование раздела    -     ч.


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2 четверть – ч. 

	· 
	· 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2 вариант

	№ урока
	Дата
	Тема урока
	Тип урока
	Основные

термины

урока

(элементы

содержания

урока)
	Планируемые результаты
	Требования к уровню подготовки обучающихся
	Оборудование, наглядность
доп. материал
	Фор-
мы конт-

роля
	Р.С.

	
	
	
	
	
	Предметные
	Личностные, метапредметные
	
	
	
	

	1 четверть  - ч.

	Наименование раздела  -   ч.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 четверть  -  ч.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


             

