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о портфолио учителя ГБООУ АО АСШИ №1
1. Общие положения. 
Введение новой системы оплаты труда, нового порядка аттестации педагогических работников (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010г. №209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»), внедрение новых представлений о качестве образования,  повышение прозрачности и публичности всей системы образования  обусловливает необходимость внедрения новых форм предъявления результативности педагогического труда. Всем этим условиям в наибольшей степени соответствует такой метод предъявления результативности профессиональной деятельности, как портфолио.
Портфолио - это форма фиксирования, накопления и оценивания индивидуальных педагогических достижений учителя гимназии.

Портфолио является одним из современных способов профессионального совершенствования педагога, инструментом мониторинга профессиональных достижений, используемого для определения размера стимулирующей части в рамках внедрения новой системы оплаты труда. Он позволяет систематизировать накопленный опыт, определить направления педагогического развития, объективно оценить профессиональный уровень учителя.


Портфолио позволяет педагогу более широко и разнообразно презентовать свои достижения, умения и направления деятельности, выходящие за рамки специальности и предметов преподавания.


Основными принципами создания портфолио педагога являются:

· полнота, конкретность, достоверность представленных сведений;

· объективность информации;

· системность;

· презентабельность.

      Портфолио дает возможность учитывать результаты, достигнутые учителем в течение последних 5 лет, в таких видах его профессиональной деятельности, как обучающая, творческая, самообразовательная.

      Портфолио создается самим педагогом и оформляется в папке-накопителе.
2. Цели и задачи портфолио

Основная цель портфолио – анализ и представление значимых профессиональных результатов, обеспечение мониторинга профессионального роста и развития  педагога, повышения результативности его труда, развитие рефлексии и профессиональной самооценки. 
Задачи:
1. Создание полного банка результатов профессиональной деятельности.

2. Выявление наиболее ценного опыта для обобщения и  распространения.

3.Фиксация реальных изменений.

4. Коррекция профессионального саморазвития.

3. Функции портфолио
· Оценочно-стимулирующая (основание для начисления стимулирующей части заработной платы).
· Мотивационная (повышение роста профессионального мастерства педагога).
· Развивающая (по отношению к учителю).
4. Основные разделы портфолио
4.1. Информационная карта профессионализма педагога 
(Приложение 1)
· ФИО педагога, дата рождения.
· Образование (что и когда окончил, форма обучения, квалификация по диплому, год окончания).
· Трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном учебном заведении.
· Занимаемая должность, предметы, преподаваемые учителем.
· Категория.
· Сведения о курсовой подготовке

· Награды

К данному разделу прилагаются
· Копия диплома об образовании, удостоверения, аттестационного листа, наград  
4.2.  Мониторинг результативности образовательной деятельности учителя
(Приложение 2)
· Таблицы, показывающие качество знаний по предметам в динамике по четвертям и за учебный год за 5 последних года. 

· Индивидуальные (коллективные) достижения обучающихся, воспитанников в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и др.
· Результаты итоговой аттестации учащихся (в выпускных классах) 
         4.3.Профессиональная компетентность педагога
(Приложение 3)
· Результативность профессиональной компетентности педагога.

· Участие в профессиональных конкурсах.

· Педагогические технологии в практике работы педагога (в том числе применение на уроках в качестве технических средств обучения компьютера, интерактивной доски, сети Интернет и т.д., использование возможностей дистанционного обучения)

· Профессиональное самообразование 
· Самоанализ деятельности педагога за учебный год
К данному разделу прилагаются:

· Копии удостоверений, сертификатов
Приложения к разделам

Приложение 1.
1. Информационная карта профессионализма педагога
              Ф.И.О._______________________________________________________________________
Год рождения_________________________________________________________________
Образование (высшее не педагогическое;    высшее педагогическое;  среднее;  средне-специальное не педагогическое;     средне-специальное педагогическое) _______________ 

Учебное заведение_____________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Год окончания ________________________________________________________________
Присвоенная квалификация_____________________________________________________ 
Специальность по диплому _____________________________________________________
Форма  обучения по педагогической специальности: очная, заочная____________________ 

Год вступления на педагогическую должность​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________________
Дата  присвоения кв. категории___________________________________________________ 

Год прохождения последней курсовой подготовки__________________________________

Место прохождения последней курсовой подготовки________________________________
Тема последней курсовой подготовки_____________________________________________

Кол-во часов последней курсовой подготовки______________________________________

№  удостоверения______________________________________________________________
Награды (школьные, гос. ведомственные), год присвоения___________________________
	
	Учебный год 

	
	201  -201
	201  -201 
	201  -201 
	201  -201
	201  -201

	Занимаемая должность


	
	
	
	
	

	Педагогический стаж


	
	
	
	
	

	Общий стаж


	
	
	
	
	

	Предметы
	
	
	
	
	

	Квалификационная   пед.  кат.

(высш; первая; вторая; нет)
	
	
	
	
	

	Тарификация


	
	
	
	
	

	Доп. деятельность

(кл. руководство, заведование М/О, зав.кабинетом, кружки, секции)
	
	
	
	
	


Приложение 2 
2. Мониторинг результативности образовательной деятельности 
учителя основной школы .
2.1. Динамика качества знаний учащихся по предметам  за 201  - 201   уч. год
	Предмет
	I четверть
	II четверть
	III четверть
	IVчетверть
	год

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Общее 
	
	
	
	
	


Мониторинг результативности образовательной деятельности
учителя начальных классов
2.1.1. Динамика качества знаний учащихся по предметам  за 201  - 201   уч. год
	Предмет
	I четверть
	II четверть
	III четверть
	IVчетверть
	год

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Общее 
	
	
	
	
	


2.2.  Индивидуальные (коллективные) достижения обучающихся, воспитанников в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и др.
	Конкурс (название, уровень)
	Класс
	Кол-во

участников
	Итоги

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.3. Критерии и показатели государственной (итоговой) аттестации 
выпускников 9 классов 
Предмет:_______________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________________________________________

Класс: _____________
                  Количество выпускников, сдававших в традиционной форме_______________________ 
	Критерии
	20… - 20…

	Средний балл по ОУ
	

	Обученность
	

	Качество
	


                  Количество выпускников, сдававших в форме ГИА ______________________________
	Критерии
	20… - 20…

	Средний балл по ОУ
	

	Обученность
	

	Качество
	


.

    Приложение 3.
3. Результативность профессиональной компетентности педагога 
3.1.Профессиональное самообразование 
	Дата 
	Тема семинара, конференции  
	Кол-во ч
	Место проведения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.2. Индивидуальный план по самообразованию педагога
1. Планируемые сроки прохождения курсовой подготовки __________________________
2. Индивидуальная тема самообразования:            __________________________________
3.  Начало работы над темой
_____________________________________________________                   

4. Когда предполагается закончить___________________________________________________
5.  Цель:  _____________________________________________________________________________
6. Задачи: ____________________________________________________________

7. План работы по выбранной  теме___________________________________________
8.Предполагаемые сроки и  формы отчета по самообразованию 
	Уч. год
	Формы отчета

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3.3. Индивидуальный отчет  по самообразованию педагога
1. Индивидуальная тема самообразования:            _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.  Начало работы над темой
_____________________________________________________
3. Окончание  ____________________________________________________________________
4. Изученная литература по теме: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
   5. Итоги работы по самообразованию 

	Уч год
	Формы отчета по самообразованию

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3.4. Участие в профессиональных конкурсах
	Дата
	Название конкурса
	Уровень
	Результат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.5. Педагогические технологии в практике работы педагога
	Педагогические технологии
	Теоретическое освоение
	Практическое применение

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.6. Самоанализ деятельности педагога.

Самоанализ учебно-воспитательной деятельности классного руководителя 
____________класса  за 20___ -20 ___   уч. год 

	Динамика качества знаний учащихся класса.  


	четверть        


	Кол-во уч-ся в классе.
	% качества знаний



	
	1  четверть     
	
	

	
	2  четверть     
	
	

	
	3  четверть     
	
	

	
	4  четверть     
	
	

	
	Год 
	
	

	3. Какая работа проводится по повышению качества обученности, воспитанности,  и улучшению внешнего вида учащихся.


	 с родителями 
	

	
	 с учащимися 
	

	
	 с учителями -  предметниками
	

	
	другие виды деятельности 


	

	Посещаемость учащимися бассейна, ЛФК, лечебных процедур.

 Как Вы осуществляете контроль за посещением 

- бассейна 

- ЛФК  

- лечебных процедур
	

	Посещенные  уроки  в своем классе


	

	Тематика классных родительских собраний
	Кол-во присутствующих родителей 

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	Постоянно отсутствующие родители    
(исключая областных) 
	

	За какие  направления деятельности в классе Вы несете персональную ответственность. 
	

	 Доля Вашего личного участия  в подготовке и проведении  мероприятий

                                                   Классные: 

            Школьные и  городские:


	Название мероприятий
	Что делали (разрабатывали сценарий, репетировала, присутствовала  на мероприятии)

	
	
	

	
	
	

	Какие мероприятия особенно удались?


	

	Ваша роль в организации   дежурства по классу и школе. 


	

	Проведенная и планируемая работа по улучшению состояния класса и спальных комнат 
	Ремонт
	Оформление
	Другое

	
	
	
	

	Успехи  класса в 20__- 20__


	

	Выявленные проблемы 

пути их решения в будущем
	

	 Своевременность  и качество заполнения всех видов документации.
	

	Своевременность  исполнения административных решений.
	

	 Каким опытом работы в качестве кл.  руководителя Вы могли бы поделиться?
	

	 В чем хотели бы получить методическую помощь? 
	

	 В чем Вы видите  расширение поля деятельности классного руководителя? 
	

	Ваши предложения по тематике теоретических семинаров и педагогических  советов на следующий уч год.
	


3.7. Самоанализ деятельности учителя  за  20__  - 20__   уч. год
	Учебная деятельность 

в 20  - 20  


	Классы


	Предмет 
	Качество знаний за год  (%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	Динамика качества знаний по предмету
	1 четверть 
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть
	За год

	
	
	
	
	
	

	Кружки, факультативы
	Название

	Кружки, факультативы, элективные курсы можете предложить на  20  -20   уч. год
	  

	Что сделано для создания УМК

(Централизованно и лично Вами)   
	

	Выступления: где, тема 

1. педсовет 

2. МО

3. семинары

4. 
	1.

2.

3.

4.

	Личное участие в семинарах, семинарах-практикумах, конференциях, конкурсах и т.д. (результаты)
	

	Участие и результаты учащихся в конкурсах, конференциях  и олимпиадах (уровень мероприятия, кол-во участников, результаты)
	

	Участие в НОУ (кол-во участников, результаты)
	

	Темы  открытых уроков и мероприятий, класс.
	

	Уроки и внеклассные мероприятия  по предмету кого из учителей Вы посетили. 
	

	Тема по самообразованию в 

20  -20   уч. году.
	

	Тема по самообразованию на следующий уч. год.
	

	Планируете  ли повышение  категории, 

(аттестацию на соответствие занимаемой должности) в 20  -20   уч. году    ( кат. сроки) 
	

	Планируете ли курсовую подготовку в 20   -20   уч. году (сроки, форма обучения) 


	

	Каким опытом работы могли бы поделиться  (открытые уроки, внеклассные мероприятия,  темы выступлений, и т.д.) 
	

	Выявленные проблемы,  

пути их решения 


	

	В чем бы хотели получить  помощь 

администрации и коллег 
	

	Ваши предложения по тематике теоретических семинаров и педсоветов на 20  -20   уч. год
	

	Дополнительная информация
	


3.8. Самоанализ деятельности учителя начальных классов за 20__ - 20__   уч. год
	Учебная деятельность:

Класс_____________

кол-во уч-ся  _______
	Предмет
	Качество знаний за год  (%)

	
	
	

	
	
	

	Динамика качества знаний по предмету
	1 четверть 
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть
	За год

	
	
	
	
	
	

	Предметный кружок, факультатив 
	  

	Кружки, факультативы можете предложить на  20  -20   уч. год
	

	Выступления: где, тема 

1. педсовет 

2. МО

3. семинары
4.
	1.

2.

3.
4.

	Личное участие в семинарах, семинарах-практикумах, конференциях, конкурсах и т.д. (результаты)
	

	Участие и результаты учащихся в конкурсах, конференциях  и олимпиадах (уровень мероприятия, кол-во участников, результаты)
	

	Участие в НОУ (кол-во участников, результаты)
	

	Кол-во и темы  открытых уроков и внеклассных мероприятий 
	

	Уроки и внеклассные мероприятия  кого из учителей Вы посетили. 
	

	Тема по самообразованию в 

20  -20   уч. году.
	

	Тема по самообразованию на следующий уч. год.
	

	Планируете  ли вы аттестацию  в 20  -20   уч. году   (категория или соответствие занимаемой должности, сроки)
	

	Планируемый срок Вашей курсовой подготовки.  
	

	Каким опытом работы могли бы поделиться  (открытые уроки, внеклассные мероприятия, темы  выступлений и т.д.) 
	

	Выявленные проблемы,  

пути их решения 
	

	В чем бы хотели получить  помощь администрации и коллег 
	

	Ваши предложения по тематике теоретических семинаров и педсоветов на 20  -20   уч. год
	

	Дополнительная информация
	


